
ПОЛИТИКА ИНТЕГРИРОВАННОЙ  
СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА CYBERSTEEL   
в области качества, охраны здоровья и безопасности труда, охраны 
окружающей среды, энергоменеджмента и ядерной безопасности

МИССИЯ CYBERSTEEL 
У клиентов и партнеров появляется время для творчества, научных открытий 
свершений и достижения целей мирового устойчивого развития.

Общество с ограниченной ответственностью «Киберсталь» выпускает трубную продукцию для атомной, 
космической, авиационной, химической, промышленности, медицинской, пищевой и других отраслей  
где требуются трубы из специальных марок стали и сплавов.

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ: Осуществлять производство высококачественных, конкурентоспособных нержавеющих 
труб, удовлетворяющих запросы и ожидания российских и зарубежных потребителей, формируя культуру  
безопасности у персонала. Создавать технологические процессы и условия труда при безусловном приоритете 
обеспечения здоровых и безопасных для работников и окружающей среды условий труда и деятельности.

ЗАДАЧИ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ

•	 Поставка качественной продукции, соответствующей 
ожиданиям и требованиям потребителей и заинтересо-
ванных сторон, в соответствии со стандартами и прави-
лами в области охраны труда, промышленной безопасно-
сти, энергоменеджмента, природопользования, охраны 
окружающей среды и ядерной безопасности.

•	 Соблюдение действующих законодательных и других 
обязательных требований, регламентирующих деятель-
ность Общества в области качества выпускаемой продук-
ции, охраны окружающей среды, охраны профессиональ-
ного здоровья, безопасности труда, энергосбережения  
и энергоэффективности.

•	 Повышение клиентоориентированности компании, укре-
пление и развитие партнерских отношений с ключевыми 
клиентами, поставщиками и всеми заинтересованными 
сторонами.

•	 Повышение уровня осведомленности и ответственности 
персонала и других заинтересованных сторон, форми-
рование внутренней критической позиции, влияющей 
на экологическую, промышленную безопасность, повы-
шение энергоэффективности и качества выпускаемой 
продукции.

•	 Осуществление риск ориентированного подхода  
в управлении процессами интегрированной системы 
менеджмента в областях качества, охраны труда,  
промышленной безопасности, природопользования,  
охраны окружающей среды и ядерной безопасности.

•	 Цифровизация и автоматизация производственных про-
цессов, внедрение современных и эффективных техно-
логий, освоение выпуска новых видов продукции  
с учетом энергоэффективности, снижения нагрузки  
на окружающую среду и безопасности условий труда.

•	 Создание безопасных и здоровых условий труда для 
работников, подрядных организаций и посетителей 
Общества.

•	 Рациональное использование ресурсов для повышения 
конкурентоспособности продукции, снижения влияния 
на окружающую среду.

ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННОЙ ЦЕЛИ  
И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ РУКОВОДСТВО ПРИНИМАЕТ  
НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА:

•	 Проявлять лидерство в отношении интегрированной 
системы менеджмента и заинтересованности к её посто-
янному улучшению. Создавать условия для постоянного 
совершенствования ИСМ и достижения основных целей 
и задач.

•	 Обеспечить доступность требуемых трудовых, матери-
альных, технических, информационных, финансовых  
и иных ресурсов.

•	 Организовывать оценку результативности ИСМ с учетом 
устойчивого развития Общества.

•	 Создание корпоративной производственной системы, 
направленной на постоянные непрерывные улучшения 
технологических цепочек (процессов) и снижение потерь 
производства, а также совершенствование культуры 
безопасности.

•	 Реализация инвестиционных проектов, применение ре-
шений, направленных на автоматизацию процессов про-
изводства, энергоэффективность, снижение воздействия 
на окружающую среду, охрану здоровья сотрудников.

•	 Регулярный мониторинг экологических аспектов, 
потребления энергоресурсов, опасностей на рабочих 
местах, показателей качества выпускаемой продукции. 
Разработка мероприятий и программ, предупреждающих 
возникновение травм, профессиональных заболеваний, 
на основе выявления опасностей и оценки рисков  
на рабочих местах.

•	 Поддерживать закупки энергетически и экологически 
эффективной продукции и услуг.

РУКОВОДСТВО И ПЕРСОНАЛ CYBERSTEEL берут 
на себя ответственность за её информационное 
и ресурсное обеспечение за  реализацию насто-
ящей политики и считают решение этой задачи 
долгом и обязанностью каждого работника
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